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E’ una piattaforma tecnologica di 
incontro domanda - offerta dove 
le aziende pubblicano le richieste 
di lavoro e i candidati rispondono 
attivamente inoltrando il proprio CV.
Il sistema, in automatico, in funzione 
della disponibilità e della compatibilità 
tra le parti, propone alcune date perun 
incontro virtuale “face to face” con 
l’ HR incaricato e gestisce la call e 
l’intero processo in maniera del tutto 
automatica.
Un sistema innovativo, completo e 
integrato che agevola l’incontro e 
favorisce l’inserimento lavorativo in 
maniera automatica e diretta.
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CASE HISTORY L’appuntamento, battezzato RecruitING, è unico nel suo 
genere, e punta a incrociare la domanda e l’offerta di 
lavoro tra le imprese del territorio scaligero e gli ingegneri 
esperti e fortemente specializzati, oppure più generici ma 
con alle spalle una comprovata esperienza.

Tra le aziende che, persino in un momento tanto difficile e 
di crisi economica imposta dalla pandemia, sono pronte 
a offrire posti di lavoro, ce ne sono anche di partecipate, 
come Agsm e Acque Veronesi, oltre che del settore 
metalmeccanico, chimico, delle telecomunicazioni, e 
persino realtà del settore dell’intrattenimento. Non mancano 
ovviamente il settore edile, gli studi di ingegneria e, più in 
generale, alcune agenzie per il lavoro.

La giornata vede l’adesione di Confindustria Verona, 
Apindustria Confimi Verona e Ance Verona e si sviluppata 
in tre moduli presentati da Elisa Tagliani, che ha moderato 
i webinar di presentazione e la suddivisione delle aziende 
per specifici settori. Poi, i professionisti ed i candidati si sono 
ritrovati in stanze virtuali dedicate e riservate allo specifico 
incontro con le aziende che offrono opportunità di lavoro.

UNIONCAMERE 
ORDINE INGEGNERI DI 
VERONA

Link utili:

Rassegna stampa Ingegnieri Verona

Recruting Day 2021

Ingenieri incontrano le aziende
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